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ПОЛОЖЕНИЕ
республиканского конкурса
Ассамблеи народа Казахстана «Рабочий – это очень!»

1.  Общие положения
1.1. Республиканский конкурс Ассамблеи народа Казахстана (далее – АНК) «Рабочий – это очень!» (далее – конкурс) проводится в рамках дальнейшего продвижения Года рабочих профессий.
1.2. Конкурс является частью системной работы АНК по продвижению принципов «Адал Азамат» и «Таза Қазақстан» и направлен на укрепление ценностей труда в обществе.
1.3. Цель конкурса – повышение престижа рабочих профессий, развитие потенциала Трудовых Ассамблей на предприятиях, формирование у молодежи уважения к труду и мотивации к выбору рабочих специальностей.
1.4. Конкурс способствует формированию устойчивой корпоративной культуры, развитию профессиональных компетенций работников и укреплению имиджа предприятий Казахстана как социально ответственных работодателей.
2. Задачи конкурса
2.1 Повышение престижа рабочих профессий и уважительного отношения к труду.
2.2 Проведение информационно-просветительской и профориентационной работы.
2.3 Продвижение ценностей труда на предприятиях.
2.4 Развитие института наставничества и поддержка трудовых династий.
2.5 Создание позитивного имиджа предприятий как социально ответственных работодателей.
2.6 Вовлечение молодежи и молодых специалистов в корпоративное развитие.
3. Участники конкурса
[bookmark: _GoBack]3.1. Участниками конкурса являются члены и активисты Трудовых Ассамблей предприятий все      х регионов.
3.2. Амбассадоры конкурса – руководители предприятий и известные производственники.
4. Партнеры конкурса
4.1. Партнёры:
· этнокультурные объединения и общественные структуры АНК;
· РОО «Ассамблея жастары», Студенческие Ассамблеи вузов и колледжей.
4.2. Партнёры обеспечивают вовлечение молодежи, формирование преемственности трудовых ценностей, информационное освещение конкурса.
5. Координация проекта
5.1. Координацию осуществляют: 
· на республиканском уровне — РГУ «Қоғамдық келісім» Министерства культуры и информации Республики Казахстан;
· на региональном уровне — аппараты акимов гг.Астана, Алматы, Шымкента, областей и КГУ «Қоғамдық келісім».
5.2. Координаторы обеспечивают методическое, организационное 
и информационное сопровождение.
6. Организация конкурса
6.1. Конкурс проводится в течение календарного года на региональном уровне Трудовыми Ассамблеями.
6.2. Лучшие работы регионального этапа направляются в РГУ «Қоғамдық келісім» для участия в республиканском финале.
6.3. Республиканский этап проходит в г. Усть-Каменогорске в рамках Республиканского Форума рабочей молодежи АНК «Рабочий – это очень!».
6.4. Конкурс проводится по трём номинациям:
· «Лучший представитель трудовой династии»;
· «Лучший молодой рабочий»;
· «Лучший наставник».
Основные этапы конкурса:
1. Информирование участников конкурса. Проведение разъяснительной работы и оказание методической поддержки – январь 2026 года. 
2.  Проведение конкурса в трудовых коллективах предприятий городов Астаны, Алматы, Шымкента и областей – февраль-сентябрь 2026 года. 
3. Подведение итогов конкурса, церемония награждения - итоги конкурса подводятся в ходе приуроченного к Дню Труда Республиканского Форума рабочей молодежи Ассамблеи народа Казахстана «Рабочий – это очень!» с участием Трудовых, Студенческих Ассамблей, РОО «Ассамблея жастары» - конец сентября – начало октября 2026 года. 
7. Требования к участникам:
7.1. Номинация «Лучший представитель трудовой династии»
К участию допускаются:
· представители рабочих династий предприятий (не менее двух поколений);
· участники, имеющие подтверждение профессиональных достижений членов династии;
· предоставление портфолио династии (фотоматериалы, описания, заслуги, стаж, общая история).
Критерии допуска: 
· не менее 10 лет совокупного трудового стажа династии;
· на производстве;
· документальное подтверждение принадлежности к династии (приказы, трудовые книжки, сведения предприятия).
7.2. Номинация «Лучший молодой рабочий»
К участию допускаются:
· молодые специалисты в возрасте до 35 лет;
· работники рабочих специальностей, имеющие достижения;
· в производстве.
Требования:
· стаж в профессии не менее 1 года;
· наличие рекомендаций от предприятия/Трудовой Ассамблеи;
· предоставление портфолио: результаты работы, проекты, улучшения, награды, отзывы руководства.
7.3. Номинация «Лучший наставник»
К участию допускаются:
· работники предприятий со статусом наставника;
· опыт наставнической деятельности не менее трёх лет.
Требования:
· наличие обученных учеников (не менее 2 человек);
· подтвержденные результаты наставничества (успехи учеников, рост квалификации);
· предоставление портфолио: методические материалы, характеристики, достижения.
8. Процедура оценки конкурсных материалов
8.1. Оценивание на республиканском уровне осуществляется оценочной комиссией, состоящей из 1 председателя и 4 членов оценочной комиссии, включающей представителей:
· АНК;
· РГУ «Қоғамдық келісім»;
· партнёрских организаций;
· экспертного сообщества.
8.2. Комиссия оценивает участников по 10-балльной системе 
по следующим критериям:
Для всех номинаций (общие критерии):
1. Профессиональные достижения – до 10 баллов
2. Вклад в развитие предприятия и отрасли – до 10 баллов
3. Социальная активность и участие в корпоративных проектах – 
до 10 баллов
4. Культурно-ценностный вклад в укрепление трудовых традиций – 
до 10 баллов.
Дополнительные критерии по номинациям:
«Лучший представитель трудовой династии»:
1. Преемственность поколений – до 10 баллов
2. Общее количество лет стажа династии – до 10 баллов
3. Значимые достижения семьи – до 10 баллов.
«Лучший молодой рабочий»:
1. Инновации и улучшения в рабочем процессе – до 10 баллов
2. Участие в соревнованиях, конкурсах, чемпионатах – до 10 баллов
3. Рекомендации руководства – до 10 баллов.
«Лучший наставник»:
1. Результаты подготовки учеников – до 10 баллов
2. Методический подход и эффективность наставничества – до 10
баллов
3. Участие в корпоративных обучающих программах – до 10 баллов.
8.3. Итоговый балл формируется из суммы всех критериев.
8.4. Решение комиссии является окончательным и не подлежит обсуждению.
8.5. В случае, если двое или более участников конкурса наберут одинаковое количество баллов, Председатель оценочной комиссии имеет право добавить решающий балл одному из участников, по своему усмотрению.
9. Подведение итогов и награждение
9.1. Итоги республиканского этапа подводятся на Форуме рабочей молодежи АНК в г. Усть-Каменогорске Восточно-Казахстанской области
9.2. Победители каждой номинации награждаются:
· 1 место - Диплом I степени + ценный приз;
· 2 место - Диплом II степени + ценный приз;
· 3 место Диплом III степени + ценный приз.
9.3. Все финалисты получают сертификаты участников и сувениры.
10. Целевая аудитория
Студенты, выпускники колледжей, работники предприятий.
11. Ожидаемые результаты
· повышение мотивации молодежи;
· рост интереса к рабочим профессиям;
· преодоление стереотипов и развитие кадрового потенциала отраслей.
12. Порядок участия
Для участия в конкурсе необходимо подать заявку:
12.1 Общие требования к подаче
1. Заявка оформляется в электронном виде (PDF или Word).
2. Все материалы (фото, видео, подтверждающие документы) прикладываются отдельными файлами в папке участника.
3. Название папки:
«Регион_Предприятие_ФИО/Династия_Номинация» (например: «ВКО_Казцинк_Ахметов А.А._Лучший молодой рабочий»).
4. Все документы должны быть читаемыми, сканами или четкими фотографиями.
5. Фото- и видеоматериалы должны быть подписаны.
12.2. Структура заявки
Каждая заявка должна включать следующие разделы:
12.2.1 Заявочный лист (обязательная форма)
12.2.2 Заявочный лист включает:
1. Номинация
2. ФИО участника (полностью)
3. Дата рождения
4. Должность и наименование предприятия
5. Общий стаж работы / стаж по профессии
6. Контактные данные (телефон, e-mail)
7. Информация о Трудовой Ассамблее, выдвинувшей участника
8. Контактное лицо от предприятия (ФИО, должность, телефон)
12.3 Требования к материалам по номинациям
12.3.1 Номинация «Лучший представитель трудовой династии»
К заявке прилагаются:
1. Описание династии (не менее 1 и не более 3 страниц):
· история династии;
· количество поколений;
· общий стаж семьи;
· наиболее значимые достижения;
· вклад в развитие предприятия и отрасли.
2. Подтверждающие документы:
· копии трудовых книжек/приказов о приеме на работу членов династии;
· грамоты, благодарственные письма, сертификаты;
· корпоративные награды (при наличии).
3. Фотоархив династии:
· 5-10 фотографий (общие, рабочие моменты, история).
4. Видео-презентация (по желанию) до 3 минут.
12.3.2. Номинация «Лучший молодой рабочий»
К заявке прилагаются:
1. Портфолио участника (1–2 страницы):
· профессиональные достижения;
· участие в производственных проектах;
· улучшения и инновации;
· участие в конкурсах, чемпионатах (WorldSkills, корпоративные соревнования и др.);
· социальная активность.
2. Рекомендательное письмо от руководства (обязательно):
· оценка профессиональных качеств;
· подтверждение достижений;
· мнение о перспективах сотрудника.
3. Подтверждающие документы:
· грамоты, дипломы, сертификаты;
· копии приказов (по желанию).
4. Фото участника:
· 3-5 рабочих фото.
5. Видео-визитка (при наличии) до 2 минут.
12.3.3. Номинация «Лучший наставник»
К заявке прилагаются:
1. Описание деятельности наставника (1–2 страницы):
· опыт работы;
· методы наставничества;
· количество подготовленных учеников;
· достигнутые результаты учеников;
· участие в корпоративных обучающих программах.
2. Характеристика от предприятия:
· подтверждение роли наставника;
· производственные и личностные качества.
3. Подтверждающие документы:
· результаты учеников (сертификаты, дипломы, повышение разрядов);
· грамоты и корпоративные награды наставника.
4. Портфолио:
· рабочие фото;
· примеры материалов, которые использует наставник 
(по возможности).
5. Видео материал мастер-класс или интервью — до 3 минут.
12.4 Технические требования к материалам
· Фото — форматы JPG, PNG, не менее 1 МБ.
· Видео — MP4, горизонтальный формат, качество не ниже 720р.
· Документы — PDF или JPG.
· Текстовые материалы — шрифт Arial/Times New Roman, 12–14 пт, межстрочный интервал 1–1,15.
12.5 Порядок подачи заявки
12.5.1 Заявка подается в региональный координационный центр 
(КГУ «Қоғамдық келісім»).
12.5.2 После регионального отбора заявки лучших участников направляются в РГУ «Қоғамдық келісім» для участия в республиканском финале.
12.5.3. Заявка считается принятой только при наличии полного пакета документов.
12.6 Основания для отклонения заявки
· неполный пакет документов;
· отсутствие подтверждающих материалов;
· нарушение сроков подачи;
· несоответствие участника требованиям номинации;
· несоответствие техническим требованиям.
